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О внесении изменений и дополнений в Положение  

«О системе оплаты труда работников  

МБКДУ «Центр психолого-педагогической помощи населению» 

 

Раздел 1. Общие положения 

1. Пункт 1.1. раздела 1 дополнить абзацем следующего содержания: 

1.1.Постановление администрации Соликамского городского округа от 24.07.2020 г № 1470-па 

«О внесении изменений в Положение  о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению образования администрации города 

Соликамска», утвержденное постановлением администрации города Соликамска от 23.08.2019 

№ 1736-па. 

1.2. Пункт 1.6. раздела 1 дополнить абзацем следующего содержания: 

«В случае,  отсутствия  наименования  должности  работника  Учреждения в приложениях  к 

Порядку установления  заработной платы, в соответствии с которыми устанавливаются 

должностные оклады работникам соответствующего типа Учреждений, применяются схемы 

должностных окладов, утвержденные в приложениях к данному Порядку, в соответствии с 

которыми устанавливаются должностные оклады работникам иных типов Учреждений» 

1.3.Раздел 1 дополнить абзацем следующего содержания:  

«Оплата труда педагогических и иных работников образования, образовательных и прочих 

Учреждений осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда». 

     «Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников образовательных и 

прочих Учреждений, не относящихся к работникам образования, осуществляется в 

соответствии  с постановлениями администрации города Соликамска, регулирующими оплату 

труда работников соответствующей отрасли». 

1.4. Раздел 2 «Определение размера оплаты труда руководителя Учреждения». 

Пункт 2.8. данного раздела изложить в следующей редакции:  

«Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад руководителя 

устанавливается договором, заключенным между руководителем Учреждения с Учредителем, 

в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 

деятельности Учреждения. 

Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается приказом начальника 

управления образования администрации города Соликамска ( далее- Учредителя) 

При увеличении в течение  текущего года средней заработной платы работников, включенных 

в перечень должностей и профессий работников Учреждения, относящихся к основному 

персоналу, размер должностного оклада руководителю может быть пересмотрен на основании 

его личного обращения не ранее окончания текущего года. При этом расчет размера 

должностного оклада руководителю производится при наличии средств. 



Должностной оклад руководителя Учреждения при образовании Учреждения путем его 

создания, реорганизации, а также путем изменения существующего Учреждения, 

определяется исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом на территории Российской Федерации, с применением коэффициента кратности, 

который не может превышать 5. 

    По истечении полного календарного года деятельности Учреждения должностной оклад 

руководителя Учреждения подлежит пересмотру и определяется в размере, не превышающем 

4 - кратного размера средней заработной платы работников, включенных в перечень 

должностей и профессий работников учреждения, относящихся к основному персоналу». 

Раздел 3. «Порядок расчета заработной платы педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих консультативно диагностический процесс». 

Пункт 3.1.2. данного раздела изложить в следующей редакции: 

«Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

второго квалификационного уровня - социальный педагог». 

Таблица № 1 

 

Педагогический 

стаж или стаж по 

профилю 

Размер должностного оклада, руб. 

Начальное 

профессиональное 

образование 

 

Среднее 

профессиональное, 

неполное высшее 

образование, 

учительский 

институт и 

приравненные к 

нему учебные 

заведения 

Высшее образование 

До 3 лет 8079, 76 8909.68            9781.20 

           От 3до8            8524.88             9398,48 10291.84 

          От 8 до 14            9037,60             9964,24            10866,96 

          От 14 до 20            9623,12             10611, 12            11507,60 

          Более 20            10263,76             11256,96            12147,20 

 

 

Размеры должностных окладов, 

устанавливаемые при наличии у педагогических работников 

категории по результатам профессиональной аттестации 

социального педагога 

 Таблица № 2 

 

Присвоенная по результатам       

профессиональной аттестации категория 

Минимальный и максимальный     

размеры должностного оклада, руб. 

Соответствие занимаемой должности                             12147,20 

Первая                 13 516.00 

Высшая  14149,20 

 

Таблица № 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

 педагогических работников третьего квалификационного 

уровня–  методист, педагог -психолог 



Педагогический 

стаж или стаж  

по профилю 

Минимальный и максимальный размеры должностного оклада,  

руб. 

Начальное     

профессиональное 

образование 

Среднее 

профессиональное,  

неполное высшее 

образование, 

учительский институт и   

приравненные к нему 

учебные 

заведения 

Высшее   

образование 

До 3 лет       8567 9405            10 725,52 

От 3 до 8                 9037 9896             11256,96 

От 8 до 14                9581 10449              11858,08 

От 14 до 20                10203 11065             12498, 72 

Более 20                10824                    11680             13156,00 

 

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических 

работников категории по результатам профессиональной аттестации методиста по 

дошкольному образованию,   методиста, педагога –психолога. 

 Таблица№ 4 

Присвоенная по результатам 

профессиональной аттестации категория 

Размер должностного оклада, руб. 

Соответствие занимаемой должности           13156,00 

Первая           14149,20 

Высшая            15254,72 

 

Таблица№ 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

 педагогических работников третьего квалификационного уровня -  

  учитель-дефектолог, учитель-логопед, старший методист. 

 

Педагогический 

стаж или стаж  

по профилю 

Минимальный и максимальный размеры должностного оклада,  

руб. 

Начальное     

профессиональное 

образование 

Среднее профессиональное,  

неполное высшее 

образование, 

учительский институт и   

приравненные к нему 

учебные 

заведения 

Высшее   

образование 

До 3 лет       9 253,00 10 203,00 9 847,76 

От 3 до 8              9586                  10511      11858,08 

От 8 до 14 9 960, 00 10 880,00   12 289,00 

От 14 до 20              10377                  11269      12706,72 

Более 20               10824                  11680       12650,00 

 

 

 



Таблица № 6 

Размеры должностных окладов, 

устанавливаемые при наличии у педагогических работников 

категории по результатам профессиональной аттестации 

 учителя-логопеда,  учителя-дефектолога, старшего методиста. 

 

Присвоенная по результатам       

профессиональной аттестации категория 

Минимальный и максимальный     

размеры должностного оклада, руб. 

Соответствие занимаемой должности              13 156,00   

Первая                           14 376,96 

Высшая  15 254,72 

 

Таблица № 7 

Размеры должностных окладов секретаря, специалиста по закупкам, врача - психиатра, 

медицинского статистика 

 

Наименование должностей Должностной оклад, руб. 

Врач-психиатр 11 544,00 

Медицинский статистик 9 398,48 

Секретарь 7 800,00 

Уборщик служебных помещений 10 082,72 

Специалист по закупкам 13 192,40 

 

     Раздел 5 «Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения». 

1. Пункт 5.2. «Выплаты, предусмотренные иными НПА, регламентирующими систему 

оплаты труда». 

 Пункт 5.2. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

Таблица № 8 

 

2.1.Выплата 

педагогическим 

работникам 

Присвоение высшей 

квалификационной категории. 

Основание – приказ Министра 

образования и науки ПК 

2 704.00 рублей ежемесячно со 

дня присвоения высшей 

квалификационной категории 

(на период действия аттестации) 

 

 


